Результаты самообследования  деятельности МКОУ ДОД «Станция юных туристов» р.п Карсун.

1. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности.

. Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных туристов» р.п Карсун (далее - Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации прав граждан на дополнительное образование, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Станция юных туристов р.п. Карсун. Учреждение  является некоммерческой организацией, созданным в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (Учредителями), а направляет ее на уставные цели.

            1.2. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в соответствии с действующим законодательством.                                                                      

            1.3Учредителем Учреждения  и собственником его имущества является муниципальное образование «Карсунский район». Учредителем от имени муниципального образования «Карсунский район» является администрация муниципального образования «Карсунский район» (далее – Учредитель). 
            1.3.1. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» (далее – Управление образования). В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному  органу в сфере образования на территории муниципального образования «Карсунский район» - Управлению образования, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в пределах его компетенции и полномочий, установленных Положением об Управлении образования. 

             1.3.2. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» (далее - Комитет).

             1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании»; 
- Законом Ульяновской области от 06.05.2006 N 52-ЗО «Об образовании в Ульяновской области»; 

- Кодексами Российской Федерации; 

- федеральными законами; 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

- типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 7 марта 1995г № 233; 

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

- законами Ульяновской области; 

- постановлениями Правительства и Губернатора Ульяновской области; 

- приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней; 

- решениями Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район»; 

- постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования «Карсунский район»; 

- настоящим Уставом; 

- локальными правовыми актами Учреждения. 

             1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетные   сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение, как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства, финансовых органах муниципального образования «Карсунский район»  и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

             1.5.1. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение  не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

             1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают  с момента выдачи Учреждению лицензии (разрешения).

            1.6.1. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения и его государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

            1.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

           1.8. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

           1.8.1. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

            1.9. Местонахождение Учреждения:

            Юридический адрес: Россия, 433210, Ульяновская область, р.п Карсун, ул Советская, д 14

          Фактический адрес: Россия, 433210, Ульяновская область, р.п Карсун, ул Советская, д 14

           Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных туристов» р.п Карсун.

           Сокращенное наименование:  МКОУ ДОД «Станция юных туристов» р.п Карсун
           1.10.  Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.  Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
          1.11.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению  не предоставляются. 

          1.12. Отношения между Учреждением  и обучающимися и/или их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

          1.13.  Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

      1.14. Учреждение несет,  в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество образования и воспитания,  его соответствие федеральным государственным требованиям, за адекватность применяемых форм, мето​дов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, ин​тересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.                                              

         Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления заключён между комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям МО « Карсунский район», в лице начальника Кириленко Владимира Анатольевича и муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей Станция юных туристов р.п. Карсун, в лице директора Попова Андрея Семёновича, 23 октября 2007г. на основании положения о комитете по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям МО « Карсунский район» и распоряжением Главы администрации Карсунского района от 29 .12. 2005г. № 576 – р « О передаче имущества в оперативное управление». Предметом договора является закрепление за муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей Станция юных туристов р.п. Карсун на праве оперативного управления здание школы, имущества, расположенном по адресу Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун, ул.   Советская, д. 14, общей площадью 50 кв. м., остаточной балансовой стоимостью 92 тыс. 282 р. Договор составлен в двух экземплярах и заключён на 10 лет. 
         2. Качество управления образовательным учреждением.
           Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления. 

3.2.Формами   самоуправления    являются   Управляющий        совет

Учреждения (далее Совет), Педагогический совет, Методический совет, Общее собрание трудового коллектива , Родительское собрание и Родительский комитет. 

        3.3.  Совет Учреждения осуществляет в пределах своих полномочий координацию деятельности Учреждения. Совет  избирается на 2 года. В состав Совета  входят представители обучающихся -2 человека, родителей (законных представителей) - 3 человека, педагогических работников – 2 человека, 1-директор и 1 – представитель учредителя. Совет  собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, Педагогического совета, директора . Представители, избранные в Совет , выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, и, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов совета. Процедура голосования определяется Советом. 

       Совет  вправе принимать решения по вопросам, отнесённым к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, органов местного самоуправления, Уставом  и иными локальными нормативными актами Учреждения.

       Совет :

        - утверждает программу развития Учреждения;

       - участвует в разработке и согласовывает локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

             - участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения;

             - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

             - даёт рекомендации собранию трудового коллектива Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

              -  иные полномочия Совета определены в Положении об управляющем совете.
          3.4. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. В его состав входят: директор Учреждения(является председателем), педагоги Учреждения, председатель родительского комитета и представитель учредителя. Педагогический совет действует на основании закона Российской Федерации « Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования, нормативных правовых документах об образовании и собирается не менее 4-х раз в год. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарём Педагогического совета.

 Педагогический совет имеет право: 

            - обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования обучающихся; 

            - определять порядок проведения итоговой аттестации обучающихся; 

                           - утверждать план работы Учреждения на учебный год; 

                          - принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения ,когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в   порядке, определённом законодательством Российской Федерации «Об образовании»  

                - утверждать характеристики педагогических работников, представляемых к почётным званиям и др. 

            3.5. Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства методической службой и координирует работу подструктур методической службы. Цель методического совета- обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогических работников, педагогов дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.

              Методический совет создаёт  сплочённый коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции Учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному педагогическому самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в Учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности. Также  методический совет способствует поиску и использованию  в воспитательном образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий.  В компетенцию методического совета входит информирование  данного опыта в печати и другие полномочия, определённые  в Положении о методическом совете. 

             3.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива  вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Заседания общего собрания трудового коллектива  оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарём. 

                  Решения общего собрания трудового коллектива  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива  относятся: 

- принятие Устава Учреждения, изменения и дополнения к Уставу;

- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- образование Совета общего собрания трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением; 

- утверждение коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчёта Совета общего собрания трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

          3.7. Родительское собрание - коллегиальный орган общественного самоуправления ,действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса родительской общественности и Учреждения. В его состав входят все родители(законные представители) обучающихся, посещающих Учреждение. Родительское собрание выбирает родительский комитет и поручает ему решение вопросов о внесении в Устав и другие локальные акты ,касающиеся взаимодействия с родительской общественностью необходимые изменения. Заседания Родительского  собрания оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём .

          3.8. Родительский комитет является органом самоуправления образовательного учреждения, его деятельность осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования и Типовым  положением об образовательном учреждении дополнительного образования.                 Его основными задачами являются содействие руководству Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся, защите их прав и интересов и в организации и проведении мероприятий.

          Непосредственно родительский комитет проводит работу с родителями(законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, и взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди обучающихся.

           3.9. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения в порядке, утвержденном постановлением администарции муниципального образования «Карсунский район»;

- утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном договором о взаимодействии с Учреждением; 

- принятие решения о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

- принятие решения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав должны быть внесены соответствующие изменения.

         3.9.1. К компетенции Управления образования относятся:

- утверждение бюджетной сметы Учреждения;

- установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в установленном  Учредителем  порядке; 

- согласование Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения;

- назначение и увольнение директора Учреждения, в т.ч. заключение трудового договора с директором Учреждения;

- подготовка необходимой документации о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район».

        3.9.2. К компетенции Комитета относятся:

- согласование Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения;

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

- заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- принятие с согласия Учредителя решения: об отчуждении или ином способе распоряжения имущество, закрепленном на праве оперативного управления за Учреждением; об изъятии излишнего, неиспользуемого  или используемого  не по назначению  имущества Учреждения либо приобретенного за счет средств, выделенным ему на приобретение этого имущества; о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после ликвидации Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции.

            3.10. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, принимаемый на работу Управлением образования в порядке, определенном трудовым законодательством. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением по вопросам, отнесённым к его компетенции законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, действует на принципе единоначалия. Директор  должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

            3.10.1. Директор Учреждения может иметь заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности в соответствии с трудовым законодательством. 

            3.10.2. Директор несёт персональную ответственность за достижение возложенных на Учреждение целей и осуществление уставной деятельности.

            3.10.3 Директор:

- организует работу Учреждения без доверенности;

- представляет от имени Учреждения его интересы в муниципальных, иных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в том числе в судах; 

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия); 

- открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства, финансовых органах муниципального образования «Карсунский район», в установленном порядке в соответствии с законодательством;

- по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

- разрабатывает и по согласованию с Управлением образования утверждает штатное расписание Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной штатной численности работников;

- в пределах своей компетенции издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;

- обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление её на утверждение Учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения;

- обеспечивает исполнение бюджетной сметы;

- обеспечивает составление и утверждение в установленном порядке бухгалтерской отчётности Учреждения; 

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

- утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества и представляет его на согласование Учредителю Учреждения; 

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством;

- подписывает финансовые документы, обеспечивает соблюдение финансовой и учётной дисциплины;

- обеспечивает контроль качества образовательного процесса и объективность оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся; уровня подготовки обучающихся, соответствующих требованиям федерального и регионального государственных образовательных стандартов; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения  дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- формирует контингент обучающихся , обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- распределяет в порядке, определенном трудовым законодательством, областной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады; 

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, за исключением руководителя) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, с учетом ограничений, установленных федеральными, областными и муниципальными нормативами;

- обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения, не допускать просроченной кредиторской задолженности;

- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, органов местного самоуправления.

           Директору не разрешается совмещать его должность с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно-методического руководства, в образовательном учреждении или вне его.

           Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет должностные обязанности.

           Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

           3.11. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
     Два года в районе успешно действует комплексная программа развития и совершенствования туристско-краеведческой  и эколого-биологической направленности в общеобразовательных школах и дошкольных учреждениях. Она помогает решать проблему организации массового туризма и краеведения в детском саду и школе, где каждый из 465 кружковцев в течении года был неоднократно участником районных туристических слётов и соревнований, краеведческих конференций  и фестивалей, смотров и конкурсов, викторин, экскурсий, походов и экспедиций. В течении года Педагогический Совет СЮТ продолжал вести свою работу со следующими группами:

     1/ Дошкольники и воспитатели дошкольных учреждений.

     2/ Учащиеся школ.

     3/ Учителя начальных классов.

     4/ Педагоги дополнительного образования.

     5/Учителя литературы, истории, биологии и экологии.

     6/ Руководители школьных музеев.

     7/ Заместители директоров по воспитательной работе.

      На базе СЮТ и филиалах 8 общеобразовательных учреждений работал 31 кружок с охватом 465чел. по учебному плану СЮТ. Также в районе действуют  11 школьных музеев,( из них 9паспортизированных), 7 школьных комнат и 5 уголков различной тематики.   

              Этапы первоначальной подготовки:

1. Набор учебных групп, подготовка документации, контроль 

                                                                           - сентябрь-ноябрь, 

                                                  ответственный –директор СЮТ А.С.Попов.

                                                                         методист СЮТ О.Ю. Уварова 
2. Итоги работы СЮТ за 2011-2012гг.,
                                          в течении года

    ответственный –директор СЮТ А.С.Попов.

                                                                         методист СЮТ О.Ю. Уварова.

3. Итоги проведения  34  краеведческой конференции, посвящённой 365 летию Карсуна, на совещании директоров школ,

                                                                                                           май

                                                   ответственный –директор СЮТ А.С.Попов.

                     педагог дополнительного образования СЮТ Л.Н Салахетдинова.

4. Методическая помощь и контроль в организации программных прогулок, экскурсий и походов ,

                              в течении года   

                                                   ответственный –директор СЮТ А.С.Попов.

              педагог дополнительного образования СЮТ Л.Н. Салахетдинова.
       Далее, проведено 11 , с выездами на места, практических занятий с педагогическим коллективами и учащимися школ по вопросам развития и совершенствования туристско-краеведческой и эколого-биологической деятельности в школе.
      В течении года приняли участие и выступили с вопросами по туризму и краеведению на семинарах:

      - директоров общеобразовательных учреждении ( директор СЮТ А.С. Попов, тема: « Обеспеченность школ туристическим снаряжением»)
      -  педагогов дополнительного образования (директор СЮТ А.С. Попов, тема: «Программное  обеспечение).

      -  руководителей школьных музеев  (педагог дополнительного образования СЮТ Л.Н. Салахетдинова, тема : «Юные экскурсоводы  школьных музеев»).

             -   учителей ОБЖ и физкультуры : (педагог дополнительного образования СЮТ А.С. Алексеев, тема : «Элементы туристической техники на занятиях ОБЖ»).
           По итогам работы школ ,  15 по 22 июня ,совместно , была проведена учёба для педагогов дополнительного образования и учащихся по программе «Пешеходный туризм», в котором приняли участие 110 учащихся из 10 школ района.
          В течении года при отделе образования, в ИПК ПРО и ОЦДЮТ и К г. Ульяновска прошли переподготовку 2 педагога дополнительного образования по программе « Пешеходный туризм», 4 педагога по программе « Школьные музеи».

          3. Обеспечение безопасного образовательного процесса в СЮТ.
          1. МКОУ ДОД «Станция юных туристов» р.п Карсун, руководствуясь п 5.11 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований по охране труда, утверждённые постановлением Министерства труда, утверждённых постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 06.04.2001г. № 30 был издан приказ № 4 от 15 октября 2011г. « Об утверждении инструкций по охране труда» :
          1/ при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий и экспедиций;

          2/  при перевозке детей автомобильным и другими видами транспорта;

          3/  при проведении различных туристических соревнований и других видов мероприятий;
          4/  при выполнении работ по благоустройству прилегающей территории;

          5/ при топке печей;

          6/  при уборке помещений.

       Также приказом  № 6 от 15 октября 2011г назначена специалистом по охране труда Гордеева Елена Николаевна - педагог дополнительного образования СЮТ, прошедшая учёбу по охране труда( удостоверение № 901252, от 12 октября 2011г.). Специалистом ведется следующая документация по охране труда:
         - журнал регистрации вводного инструктажа;

         - журнал регистрации инструкций по охране труда;

         - технический журнал по эксплуатации зданий и сооружений;

         - план-график проведения ремонтных и профилактических работ на 2012г.;
        - протоколы инструктажей с учащимися;

        - сообщение о несчастном случае с учащимися;

        - сообщение о последствиях несчастного случая и принятых мерах;

        - акт о несчастном случае;

        - протокол осмотра места несчастного случая.

      2. В целях обеспечения пожарной безопасности, по МКОУ ДОД «Станция юных туристов» изданы приказ № 26 от 24 сентября 2011г. « о порядке обеспечения пожарной безопасности на территории, в зданиях, сооружениях и помещениях СЮТ, о  назначении специалиста по пожарной безопасности». Попов А.С.- педагог дополнительного образования СЮТ  прошёл проверку знаний по пожарной безопасности( удостоверение №1435 от «14»октября2011г.) Им  ведётся следующая документация по пожарной безопасности:
     - инструкция по пожарной безопасности в учреждении;

     - памятка о мерах пожарной безопасности;

     - инструкция о порядке действия персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации людей при пожаре;

     - план противопожарных мероприятий на 2007- 2008гг.;

     - журнал регистрации вводного инструктажа по пожарной безопасности;

     - журнал учёта огнетушителей.
     Также, согласно плану противопожарных мероприятий на 2011- 2012гг. и предписанию МЧС России Государственного пожарного надзора по устранению нарушений требований пожарной безопасности, были выполнены следующие мероприятия:

     1/  установка световых указателей «Выход» над дверными проёмами эвакуационных выходов;

     2/   замер сопротивления изоляции электропровода;

     3/  обработка деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом (пропиткой);

     4/ ремонт печей согласно требованиям пожарной безопасности. 
4. Соответствие установленных требований по кадровому обеспечению

уровню квалификации педагогов образовательного учреждения.

 В Муниципальном казённом  образовательном учреждении дополнительного образования детей «Станция юных туристов» р.п. Карсун осуществляют         дополнительное образование детей 3 основных педагога и 25совместителей. Из них:

                           с высшим образованием  - 20 чел.

                           со средне специальным - 6 чел.
                           Со средним- 1 чел
имеющих:

                          высшую квалификационную категорию - 8 чел.

                          первую квалификационную категорию - 8 чел.

                          вторую квалификационную категорию - 1 чел.

По  стажу работы педагогов дополнительного образования:

                          от 1года          до 5 лет – 3 чел 

                         от 5 лет         до 10 лет – 4 чел

                         от 10             до 20 лет – 8 чел

                         от 20             и более   – 12 чел

         Уровень квалификации педагогов образовательного учреждения соответствует установленным требованиям по кадровому обеспечению благодаря наибольшему проценту педагогов с высшим образованием и  имеющих продолжительный педагогический стаж. Это обеспечивает высокий процент качества знаний, умений и навыков, приобретаемых учащимися в ходе учебно- образовательного процесса.

     Педагог дополнительного образования СЮТ Бурганова Н.А.( 29л – педагогический стаж) воспитывает туристов –пешеходников. Не смотря на свой юный возраст, ребята показывают неплохие результаты в технике пешеходного и лыжного туризма, наряду со взрослыми спортсменами. Они приняли активное участие во Всероссийских соревнованиях по спортивному ориентированию, посвящённых Всемирному Дню туризма.

        Очень интересно и плодотворно проходят занятия по литературному краеведению у педагогов, Чалкиной Л.Н., чьи воспитанники неоднократно являлись победителями и призёрами поэтических чтений и различных литературных праздников.

       Хочется отметить педагогов Салахетдинову Л.Н., Янина А.В.Они проводят свои занятия в форме экскурсий и минипутешествий по интересным местам, которые с удовольствием посещают дети.  
      Основные педагоги дополнительного образования СЮТ во главе с директором Поповым А.С.ведут основную работу по туристко-краеведческой деятельности в районе. Сборная команда Карсунского района за последние 3 года показывает неплохие результаты на различных областных туристических соревнования и вошла в этом году в пятёрку сильнейших команд  области.
5. Соответствие материально – технического оснащения образовательного процесса, библиотечного фонда, оборудованных спортивных залов, других специализированных помещений, оборудования и инвентаря МКОУ ДОД «Станция юных туристов» р.п Карсун установленным требованиям.
В наличии имеется учебный класс для теоретических занятий и заседания судейских коллегий на соревнованиях, также есть складская комната для туристического  снаряжения и специального оборудования. Для эффективного проведения  теоретических занятий используется библиотечный фонд, соответствующий учебно-образовательным программам:
	№

п\п
	Автор, наименование издания
	Где используется
	Кол-

во

	1
	В.И.Тыкул «Спортивное ориентирование»,   Москва, Просвещение, 1990 г.               
	На теорет. занятиях и тренировках по спортив-

ному. ориентированию
	8

	2
	  Журнал «Вестник Детско- юношеского туризма в России», 1997 г.
	На занятиях по туризму

и ориентированию
	       32

	3
	                 А.В.Даринский 
      «Краеведение»   Москва 1997 г.

    
	    На занятиях по 

     краеведению
	          6

	4
	     В.Н. Ашурков, Д.В. Кацюба,
                 Г.Н. Матюшин              «Историческое краеведение», Москва,

            «Просвещение» 1980г.
	    На занятиях по

    историческому 

     краеведению
	       4

	1
	  Р.И.Жуковская, Н.Ф.Виноградова,

       «Родной край», Москва, 
          Просвещение, 1995 г.


	    На занятиях по 

     краеведению
	       12

	5
	А.А. Церцек

«Об экологической обстановке на территории России». Москва. Просвещение 1999 г.


	    На занятиях по

    экологическому 

     краеведению
	                2

	6
	И.В.Миловидова 

« Цветы вокруг нас» Саратов, 1992 г.


	    На занятиях по

      цветоводству
	 3

	7
	                          Г.М. Свиязова

«Комнатные растения и уход за ними» 
	    На занятиях по

      цветоводству
	 1

	8
	      В.М. Абрамов, С.П. Емельянов

            «Школьный туризм»
                Чебоксары, 1983г.
	На занятиях по туризму

и ориентированию
	  1

	9
	А.З. Сафиуллина

«Географическое краеведение в бщеобразовательной школе» Москва «Просвещение» 1989г.


	     На занятиях по

географическому кр.
	       1

	10
	Ю.С. Константинов

Сборник официальных документов по детско-юношескому туризму

краеведению, проведению иорганизации отдыха детей и молодёжи.

Москва, 1999г.


	На соревнованиях по

спортивному ориентиро-

ванию, летнему и зимнему многоборью
	       1


АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ  сЮТ.
 Наличие и состояние специализированных  специальных помещений, баз, стадионов .

. Наличие и состояние туристскогоинвентаря, специального оборудования  

 Автопарк - тсутствует

. Наличие аудиовизуальных средств обучения: 

– телевизоры – 1

– аудиотехника -1

– видеотехника – нет.

– компьютеры - 1
– сеть и сетевое оборудование - нет

– дополнительное оборудование (принтер-1,модем-1) 
 Использование Интернета в образовательном процессе: 

– электронная почта - есть
– веб-сайт(ы) -есть
 Процент обеспеченности учебно-методическими материалами:

– учебные пособия для педагогов (авторские и типовые) - 8
– учебные пособия для детей (авторские и типовые)- нет
– раздаточные материалы (чертежи, технологические карты и др.)- нет
. Наличие– мини-библиотеки: 175 шт
- Нормативно-правовые документы;

- Журнал «Вокруг света»; «Азимут»

- Газета «Чемпион»;

- Методические разработки;

 Финансирование

 Использование добровольных родительских взносов, оказание платных услуг – нет.

Организация многоканального финансирования:

-   Бюджетное по  статьям: через централизованную бухгалтерию управления  образования. 

- Внебюджетное (по договорам).                                                 

Наличие и использование возможности зарабатывать денежные средства воспитанниками учреждения в процессе реализации дополнительных образовательных программ – нет.

 Обеспечение прав и социальная защищенность участников образовательного процесса

 Имеется  коллективный договор между администрацией  станции юных туристов и профсоюзом.

. Организация профилактического медицинского обслуживания педагогов. 

 Традиции станции:

 - Традиционные районные соревнования по спортивному ориентированию, посвящённые  Всемирному Дню Туризма,

- Традиционные районные летние и зимние туристические слёты школьников.

- Районные ежегодные краеведческие конференции и этнографические фестивали.

- Соревнования по ТПТ среди педагогических коллективов.

- Походы, экскурсии, экспедиции

 6.Обоснование программы развития МОУ ДЮСШ  на 2011 -2015 годы.

                  Программа определяет стратегию и основные направления модернизации муниципальной системы дополнительного образования на 2011-2015 годы в соответствии с областной программой развития образования и Стратегией социально-экономического развития района. Программа является составной частью Концепции модернизации образования на период до 2015 года и системы основных мероприятий по реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2015 года.

          Настоящая программа предназначена для обеспечения управляемого перевода муниципальной системы дополнительного образования  направленности в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда.

          Нестабильность социально-экономической политики в районе в последние годы негативно сказалась на системе образования.

          Развитие района невозможно без изменения отношения к образованию. Условиями, определяющими возможность функционирования и развития образовательной системы образования, являются стабильное финансирование, повышение социального статуса работников образования, доступность образовательных услуг для всех категорий населения, обеспечение учреждений образования материальными ресурсами.

Необходимость программы вызвана тем, что современный переходный этап в развитии нашего общества характеризуется значительным снижением физического и интеллектуального здоровья населения, в том числе подрастающего поколения.

Совершенно ясно, что без физического и духовного здоровья молодого поколения невозможно добиться социально-экономического  и нравственного возрождения  района, создать необходимый трудовой и интеллектуальный потенциал.

          В условиях дефицита бюджетного финансирования муниципальной системе образования необходимо обеспечить качество образования, соответствующее потребностям личности, социума и рынка труда.

 Главным итогом деятельности СЮТ по реализации Программы развития образования на 2011-2015г. является стабильно работающая и содержательно развивающаяся система дополнительного образования туристско-краеведчекой направленности.

         СЮТ как учреждение дополнительного образования играет важную роль в деле  образования детей, воспитания коммуникативных навыков, лидерских качеств; укрепления здоровья, формирования навыков здорового образа жизни.

В то же время следует отметить:

· отсутствие дополнительных региональных социальных гарантий для работников образования;

· отсутствие средств на восстановление и обновление учебно-материальной базы образовательных учреждений;

· повышение квалификации педагогических работников не приводит к значительному изменению  результативности их деятельности; аттестация часто служит только одним из средств социальной защиты работников образования;

· отсутствие в штатном расписании должностей заместителей директора по учебной, воспитательной работе, административно-хозяйственной части.

Недостаточное ресурсное обеспечение материально-технической и учебной базы СЮТ заметно сказывается на конечных результатах ее деятельности.

Проблемно-ориентированный анализ состояния 

· особенности образовательной программы:

- Главная цель образования в СЮТ:          

·  формирование  и удовлетворение заказов детей и родителей на дополнительные образовательные услуги туристско-краеведческой направленности;

· вхождение дополнительного образования детей в общее образовательное пространство региона с целью обеспечения непрерывного образования детей;

· достижение нового качества работы системы дополнительного образования путем обновления его содержания и организации;

· создание инновационных дополнительных образовательных программ, отражающих изменения в сфере культуры, экономики, науки, техники и технологии и удовлетворяющих разнообразные потребности детей;

· создание условий для удовлетворения потребностей одаренных детей и детей с ограниченными возможностями;

· создание системы научного обеспечения дополнительного образования детей;

· создание системы материально-технического обеспечения СЮТ.

- Основные направления образовательной деятельности по ступеням школы: 

Многолетняя туристская подготовка  в СЮТ осуществляется на следующих этапах:

1 – начальной подготовки (1-3 года обучения)

2 – общая туристская подготовка (1-4 года обучения)

3 – спортивно- туристская подготовка ( 1-4 года обучения).

        Основные задачи каждой ступени формируются из психолого-физиологических характеристик данного возраста.

Основными задачами на этапе начальной подготовки являются:

· привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности;

· утверждение здорового образа жизни;

· воспитание физических, морально-волевых и этических качеств.

На этапе общей туристской подготовки ставятся задачи:

· улучшения состояния здоровья, включая физическое развитие;

· повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

· профилактика вредных привычек и правонарушений.

На этапе спортивно-туристской подготовки основными задачами являются:

· улучшение состояния здоровья и физического развития детей;

· формирование потребности в здоровом образе жизни.

 - Уровни образования:  повышенный

* программно-методическое обеспечение образовательного процесса

- обеспеченность государственными программами - на 80%

- имеются рабочие программы ;

- наличие и использование авторских программ – Авторская программа «Юный экскурсовод» Салахетдиновой Л.Н..

· диагностика результатов образовательного процесса. 

Диагностика результатов образовательного процесса в СЮТ проводится на основании:

-   контрольных нормативов, проводимых в начале и в конце учебного года;

-  промежуточных нормативов;  

-  результатов, показываемых воспитанниками   в соревнованиях различного уровня, от внутришкольных до областных.   

                   ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

         Личностное развитие детей – одна из основных задач учреждения дополнительного образования. Высокий профессионализм педагога способствует формированию у ребенка способности выстраивать свою жизнь в границах достойной жизни достойного человека.

         Специфика воспитательной работы в СЮТ состоит в том, что педагог может проводить ее во время учебных занятий и дополнительно на учебных сборах и в спортивно-туристических оздоровительных лагерях, где используется и свободное время.

         На протяжении многолетней туристической подготовки педагог формирует у занимающихся  прежде всего патриотизм, нравственные качества (честность, доброжелательность, самообладание, дисциплинированность, терпимость, коллективизм) в сочетании с волевыми ( настойчивость, аккуратность, трудолюбие).

             Воспитательные средства:

· личный пример и мастерство педагога;

· высокая организация учебного процесса;

· атмосфера трудолюбия, взаимопомощи, творчества;

· дружный коллектив;

· система морального стимулирования;

· наставничество опытных туристов.

 Основные воспитательные мероприятия:

· торжественный прием вновь поступивших в учреждение;

· проводы выпускников;

· просмотр соревнований, (в том числе видео, и телевидение) и их обсуждение;

· регулярное подведение итогов туристической деятельности учащихся;

· проведение тематических праздников;

· встречи со знаменитыми людьми;

· экскурсии, культпоходы в театры и на выставки;

· тематические диспуты и беседы;

· оформление стендов и газет.

Важное место в воспитательной работе должно отводится соревнованиям и конкурсам. Перед ними необходимо настраивать детей не только на достижение победы, но и на проявление морально-волевых качеств. Соревнования и конкурсы могут быть средством контроля за успешностью воспитательной работы в коллективе. Наблюдая за особенностями поведения и высказываниями воспитанников во время конкурсов и соревнований, педагог может сделать вывод о сформированности у них необходимых качеств.      

На практических занятиях,   соревнованиях по спортивному ориентированию, туристических слётах и пеших походах    используется туристическое снаряжение СЮТ:

   Верёвка - d 10 мм – 80м;
        Карабин – 20шт;

        Обвязки для самостраховки – 9 шт;

        Компас – 10 шт;

        Рюкзак – 6 шт;

        Каска – 6 шт.

   Специальное оборудование:

        Палатка – 12 шт;

        Спальник – 9 шт;

        Костровое оборудование – 1 шт;

        Тент – 1шт;

        Коврик туристический – 9 шт.

Данное туристическое снаряжение позволяет сборной команде Карсунского района принимать участие на районных и областных соревнованиях.       
7 Соответствие программы деятельности СЮТ и образовательных программ всех отделений установленным требованиям по полноте реализации учебных программ, по срокам реализации  программ, учебно-методического обеспечения учебного процесса.
          В настоящее время наряду со спортивным туризмом сильны позиции туризма краеведческого (исторического, литературного, этнографического, географического). В России развернулось туристско-краеведческое движение «Отечество», для которого регулярно проводятся массовые акции: слёты, конференции, конкурсы и соревнования. Важное место в движении занимает целевая программа «Экология». Школьники участвуют в слётах ЮНЕСКО, на которых рассматриваются гуманитарные, образовательные и созидательные аспекты.
           В 1991 году была проведена паспортизация школьных музеев, таких музеев оказалось 6200. Наибольшее количество историко-краеведческих и военно- исторических, оживился интерес к вопросам национальной истории, этнографии. На базах общеобразовательных учреждений Карсунского района действуют 10, из них 6 паспортизированных, школьных музеев, 10 музейных комнат и 5 уголков.
           В общеобразовательных и дошкольных учреждениях, для реализации поставленных целей, образовательный процесс СЮТ осуществляет в кружках и объединениях туристско- краеведческой и эколого-биологической направленностям. Образовательная деятельность СЮТ осуществляется на основе типовых программ, рекомендованных государственными органами управления образованием и модифицированных( адаптированных) программ, с учётом контингента детей, соответствующим их интересам, уровню возможностей и запросов, региональных особенностей, уровня подготовки и опыта педагога. Весь образовательный процесс обучения можно разделить на три взаимосвязанных этапа. На каждом из них решаются свои специфические задачи.
          Первый этап – информационно-познавательный продолжительностью 1-3 года. Обучающиеся в этот период овладевают основами туризма и краеведения, входят в увлекательный мир путешествий и изучения истории России, своей малой Родины. С учетом выбора и интересов учащихся реализуются программы:
· «Юный турист» (1 год обучения) для уч-ся 7-11 лет;

· «Познавательно-оздоровительный туризм» (1-3 года обучения) – 12-14 лет;

· « Историческое краеведение» (2-3 года обучения) – 13-15 лет;

· « Экологическое краеведение» (2 года обучения) – 11-13 лет;

· « Цветоводство» (2-3 года обучения) – 11-13лет;
· « Географическое краеведение» (1-3 года обучения) – 11-13 лет;

· « Юный экскурсовод» (2года обучения) – 6-11лет.

       Второй этап – операционно- деятельностный, продолжительностью до 3-х лет, период формирования самостоятельной работы обучающихся.

Совершенствование теоретических и практических знаний и навыков по туризму, выполнение зачётных нормативов и требований на получение III юношеского разряда по туризму. Педагоги работают по программам:

· «Пешеходный туризм» ( 3 года обучения) – 13-16лет;
· « Этнография. Культура народов Поволжья»  (1-2года обучения) – 13-16 лет;

· «Литературное краеведение» (1=3 года обучения) – 14-16 лет.
        Третий этап – практико-ориентированный, продолжительностью 1-2г. период дальнейшего совершенствования навыков передвижения в походах на маршрутах средней категории сложности, выполнение норм I и II юношеских разрядов по туризму, овладение спецификой работы по туристской специальности (Младший инструктор по туризму, судья по спорту) по выбору учащихся.

· «  Младшие инструктора по туризму» ( 1-2 года) – 15-16 лет.

              8. Уровень спортивного мастерства и достижения обучающихся и выпускников СЮТ.              

       На 13-м слёте учащихся « Школа безопасности», проводимом в г. Димитровграде в октябре 2010г. ребята показали:

                 - маршрут выживания – 3 место;

                - комбинированные силовые упражнения – 4 место;

                - полоса препятствий – 4 место;

                3 общекомандное место ( из 9 районов области)

              То уже в 2011 году в с Ломы Сенгилеевского района

                 - маршрут выживания – 2 место;

                - комбинированные силовые упражнения – 2 место;

                - полоса препятствий – 4 место;

                - комбинированная пожарная эстафета – 1 место

                2 общекомандное место ( из 8  районов области)

            На областном зимнем туристическом слёте в г. Ульяновске в феврале 2010 года:

                5 общекомандное место ( из 12 районов области)

                В 2011 году  5 общекомандное место ( из 12  районов области)

              В  2010 году в г Ульяновске 

                 - маршрут выживания – 2 место;

                - комбинированные силовые упражнения – 4 место;

                - полоса препятствий – 1 место;

                - комбинированная пожарная эстафета – 3 место

               3 общекомандное место (из 10 районов области)
       Положительной динамике также  способствует работа молодых специалистов. 
                   Так в 2011 году ПДО Станции юных туристов Мельников Б.С.   попал в сборную команду Ульяновской области где занял 2 общекомандное место на Всероссийском туристическом слёте преподавателей в г. Арзамасе. В 2010 году же Мельников Б.С., являясь капитаном сборной команды Карсунского района, занял 3-е общекомандное место и 3-е личное место в соревнованиях по спортивному ориентированию на 2-м областном туристическом слёте преподавателей ОУ, посвящённом  Году учителя.

               МКОУ ДОД Станция юных туристов проводит массовые мероприятия: 
	№

п/п
	Мероприятие
	Уровень
Место провед.
	Время
	Кол-во

участник.
	место

	1
	Малый зимний турслёт


	муниципальный

с Тат. Гренки
	 5  янв.

    2011г.
	 20 чел.
	-

	2
	Районные соревнования по спортивному ориентированию в зачёт зимней спартакиады школьников.


	муниципальный

р.п. Карсун
	  2 февраля

       2011г


	  60чел.


	-

	3
	Районные соревнования по технике 

лыжного туризма в рамках военной

экстремальной игре «Рубеж».
	муниципальный

р.п. Карсун
	     11 февр.

       2011г..
	  30 чел.
	-

	4
	30 областной зимний туристический

слёт учащихся


	  региональный

г. Ульяновск
	  28 февр.-

   2 марта

    2011г.
	 100чел
	6 м

	5

6
	Районные соревнования по спортивному

ориентированию

Открытое первенство района по спортивному  ориентированию в рамках всероссийский соревнований «Российский

азимут - 2011»


	муниципальный

р.п. Карсун.

региональный

р.п. Карсун
	     23 апр.

       2011г.

      15 мая

        2011г
	  48 чел.

  105 чел.
	-                                           



	7
	Межрегиональные соревнования обучающихся ПФО «Школа безопасности»


	межрегион.

г Йошкар -Ола


	 19-24 июн.

     2011г.


	 150 чел.


	12м



	8
	51 областной туристический слёт обучающихся, посвящённый 66-летию Победы в ВОВ
	региональный

г.Барыш
	27-30 июня


	 170 чел


	7 м

	9
	3 областной туристический слёт учителей ОУ  Ульяновской области


	региональный

г.Барыш
	  30июня-

   1 июля


	250 чел
	3м

  

	10


	55 районный туристический слёт учащихся ОУ Карсунскогорайона


	муниципальный

р.п. Карсун
	   4-10 июля

    2011г.
	 130 чел
	 -

	11


	14-й областной слёт учащихся «Школа

безопасности»

 
	 региональный

 с Ломы
	   20-23 сентября.

    2011г.
	
	2м

	10
	Открытое первенство МО «Карсунский

район» по спортивному ориентированию

бегом среди учащихся, посвящённое

Всемирному  Дню Туризма.

  
	муниципальный

р.п. Карсун
	25 сентября

2011г
	70 чел
	-

	11
	34 районная краеведческая конференция «Ульяновская область-край родной»

	муниципальный

р.п. Карсун
	26 ноября

2011г
	82 чел
	

	12
	Областная краеведческая конференция

«Ульяновская область-край родной»

	регинальный

г. Димитровград
	2-5 декабря
	150 чел
	


                   Совместно с учителями ОУ ПДО СЮТ привлечены на районные семинары, проходят курсы повышения квалификации, проводят информацию по материалам спортивной печати, дают открытые занятия с применением технических средств.

              Также набирает обороты музейное дело. В 2011 году было паспортизировано 9 школьных музеев. Сейчас на базах общеобразовательных учреждений Карсунского района действуют 9 паспортизированных, школьных музеев, 2 музея вышли на паспортизацию и 7 музейных комнат.                       
Директор МКОУ ДОД СЮТ                        А.С. Попов
